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【目的（取組の背景）】
第45回九州地域戦略会議（2024年6月）において、「新生
シリコンアイランド九州グランドデザイン」を決議した。グラ
ンドデザインで描いたビジョン（九州の目指す姿＝イノ
ベーション・マルチハブ）の実現に向け、網羅的に整理し
た課題の解決を図るためには、九州の産学金官が相互
に連携して戦略的・計画的に具体的取組みを推進するこ
とが重要である。
そのために必要な情報の共有や官民が連携した取組み
の検討等を行い、必要に応じて官民連携施策等を実施し
ていく必要がある。

【目指す成果】
グランドデザインに記載した課題の解決と、それによる
半導体関連産業の振興、ならびに半導体ビジネスエコシ
ステムを擁するイノベーション・マルチハブの実現。

【主な取組】
１．新生シリコンアイランド九州情報連絡会における協議
① グランドデザインにおいて網羅的に整理した課題に
ついて、産官学各界による解決への取組状況を確
認し、共有

② 官民が連携して優先的・重点的に取り組むべき課
題の選定等の議論を進め、官民連携施策を協議

２．上記１②の協議により決定した事業を実施（必要に応
じてプロジェクト化）

３．イノベーション・マルチハブの実現に向けた官民勉強
会等必要な取組みの実施

事業概要

＊新生シリコンアイランド九州プロジェクト

【推進体制】

新生シリコンアイランド九州情報連絡会を中心に取組み
を推進（共同事務局：九経連、熊本県）

【事業の進め方】

定例の会合を年2回開催。必要に応じて別途会合開催。

事業スキーム

500千円／年概算経費

戦略会議予算より拠出
（別途拠出なし）

各団体負担
の考え方等

令和７年６月～令和１２年３月実施期間

イノベーション・マルチハブを構成する産学官連携
拠点の累計件数

（当初（R7.3） ： 0件 ）
（現状（R8.5）： 0件 ）
（目標（R12.3）： 5件(累計) ）

ＫＰＩ（重要業績評価指標）
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53100イノベーション・マルチハブを構成す
る産学官連携拠点の累計件数

新生シリコンアイランド九州情報連
絡会における協議

主
な
取
組

(1)ビジネスエコシステム
（半導体ビジネスエコシステム構築の
推進）

(2)人材育成の仕組み
（トップ人材をはじめとして継続的に
人材を輩出する仕組みの構築）

(3)研究開発
（半導体生産・応用分野の研究・開発
の仕組み構築）

(4)公的支援・金融支援確保
（法制度・資金調達網の整備）

イノベーション・マルチハブの
実現に向けた官民勉強会等必要
な取組みの実施

毎年度2回開催（必要に応じて別途会合開催）

目指すべき姿の実現に向けたロードマップ

必要に応じて随時実施

⑤日台アカデミア間の交流推進に向けた取組みの検討・実施（希望調査）

産学官拠点整備に向けた取組みの推進（各拠点整備の後押し）

公的支援機関による人材育成機能の強化等

公的支援機関による研究開発支援機能の強化等

⑦用地整備や企業集積に係る規制緩和や税制優遇等に関する要望の検討・実施

③九州一体となった商談会の開催や海外展示会への出展、ベンチャー
創出支援等（セミコン台湾での九州パビリオン出展・九州合同商談
会開催）

⑥各県における半導体人材育成の取組みの実施・横展開（福岡テック
アカデミーの拡大開催）

①中小企業のマッチング環境の充実や目利き人材の育成・確保等
（人材育成等コンソーシアムのチャレンジマーケットへの共同参画）

②九州一体となった半導体及びその関連産業の広報（パンフレット等）

④産学連携による共同研究開発の促進に向けた政府要望の検討・実施


