
＜産業振興・外国人材＞

産業振興（生産性向上、先端技術）

外国人材の受入・共生

しごとの場づくり

教育環境づくり

出産等の希望が
叶う社会づくり

安心安全な
暮らしづくり

現行ＰＴ 【課題・問題点】

・若者就職支援
・ベンチャー支援
・6次産業化・輸出
・外国人消費
・魅力的な職場づくり

・産業人財育成
・大学魅力向上
・教育支援制度

・出会い応援
・子育て支援
・ワークライフバランス

・多重的見守り
・ネットワーク

コミュニティー
・地域人材
・防災研究

＜安心・魅力＞

抜本的な治水対策

地域住民の移動・生活手段

九州の温泉の新たな可能性

新ＰＴ（案）
4PT ・15施策

＜少子化＞

＜高齢化＞

結婚（晩婚化・非婚化・男女差）

老年人口ピーク・社会保障費の増

女性人口の移動

合計特殊出生率の向上(→2.07)

・働く女性の受け皿、子育て環境、居場所

・広域婚活支援

・子育て経済負担軽減、仕事との両立

・高齢者の就業環境など

＜東京一極集中・社会増減＞

若年層の転出

移住・定住促進

・高校生の圏域内就職

①魅力的なしごと・働き方
○働き方改革 ○Society5.0の実現 ○インバウンド対策
○起業・創業支援 ○事業承継
◎女性が働きやすい仕事環境

②先端技術・新産業等への挑戦
○先端技術の活用/企業の呼び込み
○スマート農業/人材育成
◎女性の感性を生かせる仕事づくり

③多様な人材の活躍・活用
○高卒就職者の圏域内就職 ○外国人材の受入・共生
○高齢者、障がい者の就業環境 ・海外留学支援
◎女性の地域社会における活躍

④若い世代の結婚・出産・子育て・教育
・広域婚活支援 ○さらなる子育て経済負担軽減
○都会に負けない教育環境 ・教育支援制度
◎女性(子育て中)の悩み軽減 ◎夫の家事・育児

⑥安心な暮らしを守る社会システム
○地域の移動・生活手段
○抜本的な災害対策(気候変動適応・南海トラフ地震対応)
◎女性目線の防災対策（防災研究）

⑤選ばれる地域づくり
○移住・定住対策 ・小さな拠点、ﾈｯﾄﾜｰｸｺﾐｭﾆﾃｨｰの構築
○文化・ｽﾎﾟｰﾂ資源の有効活用 ○九州の温泉の新たな可能性
◎女性の居場所・楽しみ・文化

◎は女性中心

【九州創生】次期戦略策定に向けた枠組みの考え方（案）

◆人口減少の状況は依然として深刻
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