
生産年齢人口の減少

しごとづくり
→働き方改革、創業・事業承継
→先端技術の活用
→インバウンド拡大

外国人材の受入・共生

＜現状・課題＞

地域づくり、安心安全

災害への備え

住民の移動・生活手段

九州の温泉の新たな可能性

新ＰＴの基本施策
少子化の進行

晩婚化・非婚化・男女差
→広域婚活支援

老年人口割合の増加
→高齢者の就業環境など

女性人口の流出
→魅力ある職場、子育て環境、居場所

合計特殊出生率のさらなる向上
→子育て経済負担軽減、仕事との両立

東京一極集中・社会減

若年層の転出
→高校生の圏域内就職

移住・定住促進

①しごとづくりＰＴ

〇創業・事業承継の推進 〇Society5.0の実現
・インバウンド対策 ・働き方改革（※女性含む）
・農林水産物の輸出拡大 ・九州ロゴマークの活用

②新技術ＰＴ

〇先端技術の活用/企業の呼込み
〇スマート農業の推進
◎女性が能力を発揮できる環境づくり（企業トップの意識改革）

③人材活躍ＰＴ

〇若年層(特に高卒者)の圏域内就職
〇外国人材の受入・共生 ・海外留学支援
◎女性活躍のロールモデル ・高齢者・障がい者の活躍

④次世代育成ＰＴ

〇広域婚活支援 〇家庭の歩みを応援
・未来につながる子どもの育成
◎女性の応援・活躍〔再掲〕

⑥安心・安全ＰＴ
〇持続可能な地域交通
〇想定最大規模の災害への備え
◎女性目線の防災・減災対策

⑤地域づくりＰＴ

〇移住対策 〇空港連携
・小さな拠点、ネットワークコミュニティーの構築
・文化・スポーツ資源の有効活用 ・温泉資源の有効活用
◎女性の移住促進PR〔再掲〕

〇は今回意見交換
◎は女性中心

第２期九州創生アクションプラン“ＪＥＷＥＬＳ＋”策定に向けた検討状況(中間報告)
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〔第１〕外国人材の受入
・企業・行政・送り出し国の

win-winの関係構築
・外国人材に選ばれる九州

〔第２〕スポーツによる九州創生
・スポーツツーリズム推進に

よる交流人口の増
(ｽﾎﾟｰﾂｺﾐｯｼｮﾝ、九州一周
ｻｲｸﾙ等)

〔第３〕新技術への挑戦
・地域の実証フィールドの活用
・ﾃﾞｻﾞｲﾝｼﾝｷﾝｸﾞができる

人材等の育成
・先端技術を実装した中小企業

〔第４〕地方創生、実践編！
・地域コミュニティーの

｢共創｣の場づくり
・戦略産業の導き出し、育成
・高学歴女性の雇用の場づくり

（「九州女子」先進地）

・障がい者の就業環境
・文化資源の有効活用
・空港連携

（小川知事、麻生会長、藤永会長）

（三反園知事、小川知事、金子副会長）

（蒲島知事、麻生会長）

（山口知事、貫代表委員）

（中村知事、河野知事、石原副会長）

（河野知事、中村知事、竹島会長、小澤理事）

高齢化の進行

※知事会・戦略会議意見 (前回)

集落の活性化
→小さな拠点、ﾈｯﾄﾜｰｸｺﾐｭﾆﾃｨｰ

子育て・次世代育成
→子育て中の女性応援、教育支援など


